กลุ่มงานช่วยนักบริหาร
-ตรวจสอบและแก้ไขระยะเวลาในแผนผังกระบวนงานกับขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้ตรงกัน
-ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขสัญลักษณ์ทั้งในแผนผังกระบวนงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เช่น สัญลักษณ์เริ่มต้น จุดเชื่อมต่อ แยกขั้นตอนให้ชัดเจน
-แก้ไขช่องผู้รับผิดชอบเป็นชื่อตำแหน่ง
-ขีดเส้นแยกกระบวนงานในแผนผังกระบวนงานให้สอดคล้องกับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
-ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการใช้สัญลักษณ์ในแผนผังกระบวนงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
-แก้ไขช่องผู้รับผิดชอบเป็นชื่อตำแหน่ง
-ตรวจสอบและแก้ไขระยะเวลาในแผนผังกระบวนงานกับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
-ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานออกเลขและส่งหนังสือ
-ปรับปรุงและแก้ไขแผนผังกระบวนงานให้สอดคล้องกับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
-ขีดเส้นแยกขั้นกระบวนงานในแผนผังกระบวนงานให้สอดคล้องกับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
กลุ่มงานนิติการ
-ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการใช้สัญลักษณ์ในแผนผังกระบวนงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
-ตรวจสอบและแก้ไขชื่อแผนผังกระบวนงานให้ครบตรงตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน
-ตรวจสอบและแก้ไขระยะเวลาในแผนผังกระบวนงานให้สอดคล้องตรงกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
-แก้ไขช่องผู้รับผิดชอบเป็นชื่อตำแหน่ง
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
-ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายในสัญลักษณ์ในแผนผังกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตรงกัน
-แก้ไขช่องผู้รับผิดชอบเป็นชื่อตำแหน่ง
-ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขสัญลักษณ์ให้ถูกต้อง
-ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขระยะเวลาในแผนผังกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ตรงกัน
-ตรวจสอบและเพิ่มเติมขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนของการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
-เน้นกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานของสำนักการแพทย์ ในส่วนกระบวนงานของกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ไม่ต้องลงรายละเอียด เช่น ส่งเรื่องให้กองการเจ้าหน้าที่ที่ใช้เวลาทำหนังสือส่งเรื่องกี่วัน แล้วรับเรื่องหรือมติจากกองการเจ้าหน้าที่ แล้วสำนักการแพทย์มีกระบวนงานใดต่อ
-ตรวจสอบและแก้ไขในการเรียงแผนผังกระบวนงานกับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ตรงกัน
-เพิ่มเติมขั้นตอนการปฏิบัติงานของแผนผังกระบวนงานการขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนประวัติ จัดทำ ปรับปรุง รายการในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7)
-ปรับปรุงตัวชี้วัดให้สามารถวัดได้เป็นรูปธรรม 
